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P.P. „PORTY LOTNICZE” (PPL)
Poszukuje kandydatek i kandydatów na stanowisko:
Młodszy Wartownik – Konwojent
w Służbie Ochrony Lotniska
Wymagania:
· Wykształcenie co najmniej średnie;
· Licencja pracownika ochrony fizycznej min. I stopnia;

· Świadectwo o niekaralności;

· Wiedza zawodowa w zakresie obejmującym licencję pracownika ochrony fizycznej; mile widziana wiedza z zakresu Ochrony Lotnictwa Cywilnego;
· Umiejętność praktycznego posługiwania się bronią wraz ze znajomością jej budowy;

· Posiadanie aktualnych badań licencyjnych;
· Mile widziane prawo jazdy kat. B;

· Mile widziana znajomość języka angielskiego w stopniu umożliwiającym podstawową komunikację;

· Dobra sprawność psychofizyczna;

· Mile widziane szkolenia z zakresu obsługi klienta;

· Wymagane kompetencje: wysoka kultura osobista, profesjonalizm w obsłudze klienta, umiejętności interpersonalne przejawiające się w skutecznej komunikacji oraz pracy zespołowej, odporność na stres; sumienność i umiejętność podejmowania decyzji.
Główne zadania na stanowisku:
· Prezentując wysoki poziom kultury osobistej oraz profesjonalizm w relacjach zawodowych zapewnienie bezpieczeństwa pasażerów i pracowników oraz ochrony mienia w obszarze, obiektach i urządzeniach Portu Lotniczego im. Fryderyka Chopina w Warszawie, poprzez realizację m.in. następujących zadań:
· zapewnienie ochrony mienia przed kradzieżą, zniszczeniem lub uszkodzeniem;
· kontrolę przepustek wydawanych przez zarządzającego lotniskiem;
· prowadzenie kontroli bezpieczeństwa osób (personelu), pojazdów, przenoszonych   przedmiotów oraz przenoszonych lub przewożonych bagaży, towarów i ładunków;
· ochrona strefy zastrzeżonej lotniska;
· wykonywanie asyst oraz realizacja zadań konwojowych;

· udział w realizacji zadań wynikających z Operacyjnego Planu Ratownictwa Lotniskowego, działań w sytuacjach kryzysowych oraz zabezpieczeń doraźnych;
· zapobieganie zakłóceniom porządku na terenie oraz powiadomienia o zdarzeniach powodujących naruszenie porządku;
· niezwłoczne powiadamianie organów ścigania o czynach przestępczych zaistniałych na terenie i zabezpieczanie miejsca ich popełnienia do czasu przybycia organów ścigania.
RÓWNOWAŻNY SYSTEM CZASU PRACY
TERMIN ZGŁOSZEŃ: Zapraszamy na naszą stronę internetową:    
http://bip.polish-airports.com/pl/menu-przedmiotowe/kariera/praca
(UWAGA LICZY SIĘ DATA DOSTARCZENIA DOKUMENTÓW DO FIRMY) LISTOWNIE NA ADRES:

P.P. „Porty Lotnicze“ Dział Spraw Pracowniczych, 

ul.17 Stycznia 49, 02 – 146 Warszawa

MAILEM na adres (uwaga: wraz ze skanowanym podpisem): 
rekrutacja1@polish-airports.com
Kompletna oferta zawierać powinna: CV, list motywacyjny, kserokopię lub skany następujących dokumentów: licencji I lub II stopnia, ważnych badań licencyjnych, zaświadczenie o niekaralności, kopie ukończonych szkół, uczelni. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez P. P. „Porty Lotnicze“ z siedzibą w Warszawie przy ul. Żwirki i Wigury 1 dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacyjnego, zgodnie z przepisami ustawy z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) Przyjmuję do wiadomości, że przysługuje mi prawo wglądu do treści moich danych oraz ich poprawiania.“

UWAGA: Do procesu selekcji będą dopuszczone tylko dokumenty zawierające kompletną dokumentację, powyższą klauzulę i podpis.

Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

